
La QVT
Elle se traduit par un sentiment individuel et collectif de bien-
être au travail, de satisfaction et d'épanouissement favorisé 

par le sens, la reconnaissance et l'autonomie

Nos Trois thématiques 
de travail

Relations au travail
Climat social 

Contenu du travail 

Santé au travail 

La SQVT
Une semaine est dédiée à la Qualité de Vie 

au Travail tous les ans. La DREAL NA la 
met en oeuvre depuis 2021

2021 

2022 

2023 

Nos objectifs

Valoriser les dispositifs existants contribuant à la QVT 
et faire émerger de nouvelles actions pour que 

chaque agent se sente épanoui et reconnu

Intégrer un volet spécifique à la prévention des RPS 
répondant aux spécificités des services

Notre plan d'actions 

Notre groupe

Il se compose de 14 membres répartis dans 
3 sous-groupes 

Il a été créé en 2021

Il a été accompagné par l'ARACT pour sa mise en 
place et a suivi une sensibilisation QVT

https://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/fichier/pdf/relations_au_travail_climat_social_cle578de1.pdf?arg=29684&cle=21be3c3295af8379982a9286c3223bf854b07e0a&file=pdf%2Frelations_au_travail_climat_social_cle578de1.pdf
https://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/fichier/pdf/contenu_du_travail_cle51fc13.pdf?arg=29683&cle=7deef98dd48222b7abb7c5bad547d014225828fe&file=pdf%2Fcontenu_du_travail_cle51fc13.pdf
https://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/fichier/pdf/sante_au_travail_cle18c37c.pdf?arg=29685&cle=8564affd2b07ec8c5b93414856aba1da6a7c03fb&file=pdf%2Fsante_au_travail_cle18c37c.pdf
http://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/2021-r3439.html
http://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/2022-r3440.html
http://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/2023-r3687.html
http://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/fichier/pdf/plan_actions_qvt_vf_15_12_2022_cle755ca7.pdf?arg=29400&cle=e4117efe89c24a6709f41b6db7febafa39cd8bfd&file=pdf%2Fplan_actions_qvt_vf_15_12_2022_cle755ca7.pdf
http://intra.dreal-nouvelle-aquitaine.e2.rie.gouv.fr/composition-du-groupe-de-travail-a6516.html

